
 
 

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 1 
засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат 
 

онлайн засідання  проводилося  

на платформі GOOGLE MEET      10 січня 2023 року  

 

Головував на засіданні: Жданов Євген – перший заступник голови 

Сєвєродонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації – заступник голови тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат. 

 

Секретар тимчасової комісії: Осипенко Тетяна – заступник начальника 

відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального 

господарства, екології, економіки та агропромислового розвитку 

Сєвєродонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації. 

 

Присутні члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат: 

 

Князевич Михайло - начальник управління оподаткування 

фізичних осіб Головного управління 

Державної податкової служби в Івано – 

Франківській області; 

Савченко Олександр 

 

- головний державний інспектор відділу  

контролю з питань праці східного напрямку 

управління інспекційної діяльності у 

Луганській області Східного 

міжрегіонального управління Державної 

служби України з питань праці; 

Томашівська Світлана - начальник управління по роботі з 

податковим боргом Головного управління 

Державної податкової служби в Івано – 

Франківській області; 



Толкачова Олена – головний спеціаліст відділу інфраструктури, 

містобудування та архітектури, житлово-

комунального господарства, екології, 

економіки та агропромислового розвитку 

райдержадміністрації; 

Чижма Ольга - заступник начальника фінансово - 

економічного управління – начальник 

відділу забезпечення наповнення бюджету 

№ 1 Головного управління Пенсійного 

фонду України в Луганській області. 

 

Запрошені  та присутні представники підприємств боржників: 

 

 

Порядок денний: 

1. Про організаційні питання. 

2. Про вжиття відповідних заходів з питань погашення заборгованості 

із заробітної плати на підприємствах Сєвєродонецького району. 

 

По першому питанню.  

Головував на засіданні Жданов Євген, який ознайомив членів тимчасової 

комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення) пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – тимчасова 

комісія) з розпорядженням голови Сєвєродонецької районної державної 

адміністрації  - районної військової адміністрації від 02.01.2023 № 1 «Про 

внесення зміни до розпорядження голови від 26.05.2021 № 213», а саме,  

оновлений склад тимчасової комісії. 

Також повідомив, що тимчасова комісія керується типовим положенням, 

яке затверджено постановою Кабінету Міністрів України № 863 від 12.08.2009 

«Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення)  пенсій, стипендій та інших соціальних виплат». 

Відповідно до положення формою роботи  тимчасової комісії є засідання, які 

проводяться за рішенням голови тимчасової комісії.  

Запропонував затвердити план роботи тимчасової комісії на 2023 рік та 

проводити засідання два рази на квартал з питання: 

1. погашення заборгованості із заробітної плати - у січні, квітні, липні 

та жовтні; 

Алєксєєв Сергій - заступник директора КП «Попаснянський 

районний водоканал»; 

 

Лагутіна Олена - начальник відділу освіти, культури, молоді 

та спорту Попаснянської міської військово – 

цивільної адміністрації; 

 

Ханатов Микола  - керівник  Попаснянської міської військово – 

цивільної адміністрації.  



2. сплати внесків до Пенсійного фонду України та із сплати єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 

підприємствах, установах, організаціях Сєвєродонецького району - у лютому, 

травні, серпні, листопаді. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _7_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

 

УХВАЛИЛИ: затвердити план роботи тимчасової комісії на 2023 рік та 

проводити засідання два рази на квартал з питання: 

1. погашення заборгованості із заробітної плати - у січні, квітні, липні 

та жовтні; 

2. сплати внесків до Пенсійного фонду України та із сплати єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 

підприємствах, установах, організаціях Сєвєродонецького району - у лютому, 

травні, серпні, листопаді. 

 

По другому питанню. 

СЛУХАЛИ: Жданова Євгена, який проінформував  присутніх про  

заборгованості із виплати заробітної плати  на 01 січня 2023 року. За 

оперативною інформацією підприємств Сєвєродонецького району 

заборгованість складає 57339,3 тис. грн., на наступних підприємствах: КП 

"Попаснянський районний водоканал" – 19109,0 тис. грн.; ДП 

"Первомайськвугілля" – 38000,0 тис. грн.;  КУ "Попаснянська школа мистецтв" 

Попаснянської міської територіальної громади – 58,9 тис. грн., Кремінський 

територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

171,4 тис. грн. 

 

ВИСПУПИЛИ: Алєксєєв Сергій – заступник директора КП «Попаснянський 

районний водоканал», який доповів про те, що в умовах ескалації воєнного 

конфлікту підприємство знаходиться у вкрай скрутному фінансовому стані у 

зв’язку із повним припиненням надходжень від споживачів,  внаслідок збройної 

агресії рф проти України у підприємства відсутня господарська діяльність, у 

зв’язку з чим виникає заборгованість із виплати заробітної плати. Дана 

заборгованість складає 19109,0 тис. грн., у тому числі  902,0 тис. грн. перед 

працюючими працівниками підприємства та 18207,0 тис. грн. перед 

звільненими. Загальна чисельність працівників 630 осіб. Самостійно 

підприємство погасити дану заборгованість не має можливості. Завдяки 

райдержадміністрації у вересні 2022 року було затверджено району програму 

«Підтримки КП Попаснянський районний водоканал на 2022 рік» де було 

часткове погашення заборгованості із заробітної плати.  

 

СЛУХАЛИ: Жданов Євген, який довів до членів тимчасової комісії про те, що 

дане підприємство є районно комунальним та перебуває у сфері управління 

райдержадміністрації. В свою чергу райдержадміністрація у 2022 році частково 

виділяла кошти на погашення заборгованості. Станом на сьогодні районний 



бюджет не має можливості виділити кошти на погашення заборгованості. 

Запропонував звернутися до Луганської обласної державної адміністрації щодо 

виділення коштів на  погашення заборгованості із заробітної плати. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _7_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

УХВАЛИЛИ: звернутися до Луганської обласної державної адміністрації щодо 

виділення коштів з обласного бюджету для погашення заборгованості із 

виплати заробітної плати на КП «Попаснянський районний водоканал». 

 

СЛУХАЛИ: Лагутіну Олену - начальника відділу освіти, культури, молоді та 

спорту Попаснянської міської військово – цивільної адміністрації, яка доповіла 

про те, що заборгованість по КУ «Попаснянська школа мистецтв» 

Попаснянської міської територіальної громади виникла з травня 2022 року та  

складає 58,9 тис. грн. Станом на сьогодні вживаються заходи щодо повного 

погашення заборгованості. 

 

ВИСТУПИВ: Ханатов Микола – керівник Попаснянської міської військово – 

цивільної адміністрації, який повідомив про те, розглядається питання про 

виділення коштів з місцевого бюджету на погашення заборгованості по КУ 

«Попаснянська школа мистецтв» та  буде погашена у найкоротший термін. 

 

УХВАЛИЛИ: рекомендувати керівнику Попаснянської міської військово – 

цивільної адміністрації Миколі Ханатову вжити всіх необхідних заходів для 

повного погашення заборгованості із виплати заробітної плати по КУ 

«Попаснянська школа мистецтв» Попаснянської міської територіальної 

громади та повідомити Сєвєродонецьку районну державну адміністрацію – 

районну військову адміністрацію про результат до 01 лютого 2023 року. 

 

СЛУХАЛИ: Жданова Євгена, який довів до членів тимчасової комісії ситуацію 

яка склалася по Кремінському територіальному центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг). Дана організації перебуває в 

стадії ліквідації і погашення заборгованості із заробітної плати  можливо в 

рамках трудових спорів. Із загальної чисельності працівників 37 осіб, 

заборгованість було погашено за рішенням суду 7 особам. У 2022 році 

райдержадміністрація була готова погасити заборгованість  у сумі 171,4 тис. 

грн., але за період воєнного стану до райдержадміністрації не надходили судові 

рішення стосовно зобов’язань погашення заборгованості. Всі позови 

працівників перебували на розгляді в Кремінському районному суді. 

 Також  проінформував членів тимчасової комісії про заборгованість на 

ДП «Первомайськвугілля» яка складає 38000,0 тис. грн.. 

ДП "Первомайськвугілля" має активи для погашення заборгованості із 

заробітної плати - дебіторську заборгованість за відвантажене та 

відфактуроване вугілля у сумі - 32,6 мл. грн. у т.ч ДП "Укрвугілля" - 2,6 млн. 

грн.; ПрАТ "Центренерго" - 30,0 млн. грн. 



Підприємство підпорядковується Міністерству енергетики України. У 

зв’язку з тим, що ДП «Первомайськвугілля» не входить до сфери управління 

Сєвєродонецької  райдержадміністрації, а відповідно частини 3 статті 36 Закону 

України «Про місцеві державні адміністрації»: «місцеві державні адміністрації 

не втручаються у господарську діяльність підприємств, установ і організацій, 

крім випадків, визначених законом» запропонував звернутися до Луганської 

обласної державної адміністрації щодо сприяння  у вжитті заходів для 

погашення заборгованості із заробітної плати. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _7_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

УХВАЛИЛИ: звернутися до Луганської обласної державної адміністрації щодо 

сприяння у вжитті заходів для погашення заборгованості із заробітної плати по 

ДП «Первомайськвугілля». 
 

 

 

 

 

 

Заступник голови тимчасової комісії  Євген ЖДАНОВ 

 

 

 

 

Секретар тимчасової комісії  Тетяна ОСИПЕНКО 


